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OBJECTIFS DU PROJET

» Augmenter les compétences des éducateurs et des gestionnaires en matiére de qualité d’environnement éducatif et de sensibilité aux besoins
développementaux des enfants par l'entremise d'une formation sur mesure.

« Elaborer un programme d’intervention permettant I'amélioration continue de la qualité de I'environnement éducatif.

DESCRIPTION DU PROJET

Le projet se déroule en trois phases distinctes.
Phase 1: un profil de qualité de I'environnement éducatif est établi pour chaque éducateur et pour chaque CPE.

Phase 2 : un programme de formation sur mesure inspiré de I'approche psychoéducative et réflexive est offert a chaque équipe a partir du profil de
qualité réalisé.

Phase 3 : un profil de qualité post-formation sur mesure est établi de 6 mois a 1 an apres la formation sur mesure afin de vérifier I'impact de la
formation sur mesure.

PUBLICS CIBLES

Intervenants a la petite enfance ceuvrant dans un centre de la petite enfance : éducateurs et gestionnaires



PARTAGE D’EXPERIENCES

- Formations sur mesure réalisées dans les locaux permettant de soutenir les intervenants dans 'amélioration de la qualité éducative a partir
d’expériences concretes vécues.

« Ateliers animés aupres des gestionnaires permettant '’acquisition de nouvelles connaissances afin d’améliorer les compétences des intervenants.
« Rencontres de formations sur mesure qui se vivaient avec I'équipe compléte pour développer une vision commune des notions de qualité.

- Mise en place d'un comité régional appelé Comité Qualité, composé d’éducateurs, de gestionnaires et de conseillers pédagogiques, animé
conjointement par les responsables pédagogiques du regroupement et la chercheure. Ce comité a une fonction de veille pédagogique au sein du projet.

PRODUCTIONS A PARTAGER

+ MANNINGHAM,, S. & LECOMPTE, J. (Directed by). Portés par la qualité! 2 > a 5 ans. Reinvestment of Educational Practices Program, R.C.PE. 08-10,
mars 2014.

+ MANNINGHAM, Suzanne, et Judith LECOMPTE (sous la dir. de). Portés par la qualité! 2 > a 5 ans. Programme sur mesure de réinvestissement des
pratiques éducatives, R.C.PE. 08-10, juin 2013.

« MANNINGHAM, Suzanne, et Valérie RANCOURT. « Accompagnement psychoéducatif et processus de mobilisation dans les services de garde a la
petite enfance : recherche partenariale », Economie et Solidarités, Revue du CIRIEC-Canada, 2012, Vol. 42, n° 1-2.

» RANCOURT, Valérie, et Suzanne MANNINGHAM. Guide d’accompagnement. Démarche de mobilisation dans les services de garde éducatifs a la petite
enfance, Rouyn-Noranda, R.C.P.E. 08-10, 2011.

- MANNINGHAM, Suzanne. Portés par la qualité! 2 > a 5 ans. Projet d’acquisition et de transfert de connaissances, Rouyn-Noranda, Chaire Desjardins
en développement des petites collectivités (UQAT), 2013.

FACTEUR DE PROTECTION VISE

Accessibilité et qualité des services

L'importance d’aménager les locaux de telle sorte que les enfants aient facilement accés a du matériel varié, des coins
thématiques, afin qu’ils puissent explorer par eux-mémes, sans toujours demander aux adultes.

Ameénager le local non pas en fonction du besoin des adultes, mais aussi et surtout en fonction des enfants.

Importance de privilégier un style moins directif avec les enfants, d’encourager I'exploration, la créativité et de respecter le
rythme de développement de chaque enfant.

Plus de pratique réflexive observée chez les éducatrices depuis le projet et plus de créativité pour trouver de nouveaux
jouets ou aménagements a peu de frais (en raison des limites budgétaires importantes).

Sentiment d’étre mieux outillés pour accompagner le changement de pratique aupreés des éducatrices (et les résistances
associées).

- Participantes aux formations

5. AVENIR D'ENFANTS

DES COMMUNAUTES ENGAGEES




